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OGGETTO: UMC NA - sospensione dello smart working da Giugno fino alla pausa estiva  

              - incremento aule esami – accettazioni estensioni esami da parte dei cd. “fuori regione”  

 O.d.S. n. 08 del 10/05/2024 

 

Premesso che l’UMC di Napoli vive un particolare momento di criticità che acuisce l’endemica 

carenza del personale aggravata dai continui pensionamenti, anche in considerazione dell’obbligo 

normativo di consumare le ferie pregresse entro il 30 giugno pv, oltre a contingentali problematiche 

personali dei singoli dipendenti che ne riducono ulteriormente l’operatività;  

Considerato che alcune delle attività sviluppate dagli Uffici di questa Amministrazione sono da 

espletarsi necessariamente in presenza, fatto salvo future riorganizzazioni operative, demandate al 

Superiore Ministero, finalizzate a definire la disciplina “ordinamentale” del lavoro agile; 

Tenuto conto che nei prossimi mesi, fino alla pausa estiva, si concentreranno le assenze per ferie della 

maggioranza del personale, con conseguente riduzione della presenza dei dipendenti in sede; 

Tenuto conto dell’esigenza operativa dettata dalla programmazione delle attività per i mesi di giugno, 

luglio ed i primi giorni di agosto ed anche al fine di evitare possibili criticità nel gestire le attività di 

front e back office;  

Vista la Legge m. 241 del 1990; 

Visto l’accordo allegato al regolamento del M.I.T del 30 giugno 2022 e sottoscritto con i singoli 

dipendenti; 

Visto che l’ufficio non riesce a soddisfare la richiesta programmazione da parte degli stakeholder;  

Visto che, per esigenze organizzative, oltreché di riscontro all’utenza, da giugno cambierà il giorno 

di chiusura dell’ufficio con presumibili criticità anche per i turni operativi; 

PERSONALE UMC NAPOLI 
OO.SS 

LORO SEDI 
 
 

 

Direzione Generale Territoriale del Sud 
    Ad UNASCA e CONFARCA 

LORO SEDI 
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Informando che l’Ufficio, su disposizione della Direzione Generale, sta valutando possibili 

alternative per incrementare l’offerta dei servizi da erogare all’utenza, oltre quanto in seguito 

disposto; 

Tenuto conto delle criticità rilevate per quanto concerne l’offerta complessiva di Aule Esami destinate 

agli esami di teorie informatizzate nel periodo in essere, in conseguenza della maggiore domanda che 

si presenta in questo periodo dell’anno; 

Tenuto conto, altresì, delle richieste pervenute per quanto concerne le estensioni esami da parte dei 

“cosiddetti fuori regione” così come disciplinati dalla Direttoriale prot. 37042 del 16.02.24, 

Nelle more dell’incontro con le associazioni di categoria prevista per il giorno 15.05.2024, al fine di 

rendere disponibile, sin da subito, la dovuta programmazione da parte dell’area conducenti, e per tutto 

quanto sopra, 

SI DISPONE 

la revoca dello smart working ai sensi dell’art 4 c. 9 dell’accordo per prestazione in modalità Lavoro 

Agile dal 1° giugno fino alla pausa estiva, per tutti i dipendenti. 

I dipendenti che presteranno la propria attività lavorativa in presenza, avranno cura di comunicare 

all’Ufficio Turni la disponibilità per i servizi da offrire in  regime di lavoro straordinario, valutando 

altresì che  non si creino dei ritardi/arretrati per le attività ordinarie che dovranno essere svolte anche 

in straordinario in conto stato, previa valutazione/autorizzazione del capo area/dirigente. Inoltre si 

valuteranno, anche con confronto tra i Capi Area, chiusure straordinarie di sportello motivate da 

mancanza di personale dovuto a pensionamenti, malattie e cause di forza maggiore non 

preventivamente programmabili. 

Che sia resa disponibile n. 1 ulteriore Aula/giorno dal 1° giugno p.v. e fino alla pausa estiva; 

Che vengano istruite presso l’UMC di Napoli, a partire dal lunedi p.v., TUTTE le istanze di candidati 

provenienti da “fuori regione” limitatamente alle estensioni patenti, ossia limitatamente ai candidati 

che produrranno domanda per sostenere il solo esame di pratica. 

§ § § § § § § § 

Il presente provvedimento costituisce informativa ai sensi del vigente CCNL. 

La notifica del presente atto a tutto il personale avviene a mezzo posta elettronica agli indirizzi e-mail 

istituzionali. 

Il Direttore dell’UMC Napoli 

                      Arch. Antonio Fontanella 
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