
 

 

 
   Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili 

Dipartimento per la mobilità sostenibile 
 Direzione Generale Territoriale del Centro 

          Ufficio 3 Motorizzazione Civile di Firenze e  
         Sezioni Coordinate di Grosseto – Pistoia - Siena 

 
Firenze, (data del protocollo informatico) 

 
 

A tutto il Personale dell’Ufficio 3  
Motorizzazione Civile di Firenze e  

Sezioni Coordinate di 
Grosseto-Pistoia-Siena 

 
Oggetto: Decreto. legge 24 marzo 2022, n. 24: 
“Disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione      
dell’epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza”.  
Prime indicazioni. 
 
 In riferimento a quanto in oggetto, si trasmettono la circolare ministeriale protocollo n. 
14137 del 29.03.2022 e la circolare della Direzione Generale Territoriale del Centro protocollo n. 
80116 del 30.03.2022. 
 
 Al riguardo, nel richiamare ad un’attenta lettura delle circolari di cui sopra, si rappresenta 
quanto segue. 
 
 Il Decreto-legge di cui all’oggetto, come precisato nella circolare ministeriale, evidenzia le 
precedenti disposizioni non più applicabili e le modifiche apportate alle stesse. 
 
 Alla luce della ministeriale n. 14137, la Direzione Generale Territoriale ha fornito ulteriori 
delucidazioni su talune disposizioni del D.L. di cui trattasi. 
 
 Come richiamato in premessa nella nota del 30 marzo 2022, la D.G.T., ha ritenuto 
opportuno proseguire per tutto il mese di aprile 2022 con le disposizioni anti Covid attualmente 
in vigore (uso del gel sanificante, misurazione temperatura e compilazione delle autocertificazioni 
da parte dell’utenza e del personale, sanificazione delle aule esami informatizzati ecc.) e, 
unicamente per lo svolgimento degli esami per il conseguimento delle patenti di guida, ha ribadito 
la necessità di utilizzo della mascherina FFP2 e il possesso almeno del green pass per i candidati, 
gli accompagnatori e gli istruttori.  
 

Le uniche eccezioni alle disposizioni anticovid attualmente adottate riguardano l’accesso ai 
servizi di sportelleria ed operazioni tecniche da parte dell’utenza per i quali, a decorrere dal 1° 
aprile 2022, non è più richiesto il green pass base ma è sufficiente indossare la mascherina 
chirurgica e non necessariamente la FFP2 che resta, comunque, consigliabile. 



 

 

 
 Dall’entrata in vigore del Decreto legge n. 24 e fino al 30 aprile 2022, il personale delle 
amministrazioni pubbliche, ai fini dell’accesso ai luoghi di lavoro, devono possedere ed esibire una 
delle certificazioni verde covid. Tale disposizione si applica anche dipendenti di età pari o superiore 
a 50 anni nei cui confronti, comunque, permane l’obbligo di vaccinazione con la conseguente 
applicazione delle sanzioni pecuniarie da parte dell’Agenzia delle Entrate, in caso inadempienza. 
 
 Si invita, inoltre, ad una attenta lettura dei paragrafi della circolare della D.G.T. relativi 
all’isolamento domiciliare per le persone affette da Covid-19, all’autosorveglianza a seguito di 
contatti stretti con soggetti positivi, all’utilizzo di mascherine da parte dei dipendenti e di tutti i 
soggetti che svolgono, a qualsiasi titolo, la propria attività in Ufficio (personale addetto ai servizi di 
pulizia, di manutenzione ecc.). 
 

 I dipendenti che attualmente svolgono la propria attività lavorativa parte in lavoro agile e 

parte in presenza, autorizzati prima dell’entrata in vigore delle disposizioni di cui al D.L. del 24 

marzo, continueranno lo smart working con le medesime modalità fino al 15 aprile 2022, nelle 

more della definizione della disciplina del lavoro agile presso il Ministero. In caso di mancata 

definizione della procedura attuativa del lavoro agile con le OO.SS. entro il 15 aprile 2022, tutte le 

autorizzazioni per lavoro agile vigenti cesseranno i loro effetti giuridici a far data dal 2 maggio 

2022. 
 
 Sempre nelle more della definizione della disciplina sul lavoro agile, i lavoratori “fragili” 
continueranno a svolgere la propria attività lavorativa in modalità agile cinque giorni su cinque, 
fino al 30 aprile 2022. Si rammenta che è obbligatorio, fino al 30 aprile 2022, il possesso del 
certificato verde anche per coloro che svolgono attività lavorativa in modalità agile. Al riguardo, si 
chiede a tutti i lavoratori fragili di trasmettere una dichiarazione attestante il possesso e la validità 
del certificato verde. 
 
 I funzionari delegati dallo scrivente per l’accertamento e la verifica delle certificazioni verdi 
COVID-19 in possesso del personale in servizio, continueranno ad effettuare tali verifiche fino al 
prossimo 30 aprile. 
 
 Gli addetti alla vigilanza dovranno verificare il possesso del green pass ai candidati degli 
esami a quiz informatizzati e, solo In riferimento al solo Ufficio di Firenze, il controllo del 4° turno 
d’esame rimane in capo ai funzionari esaminatori. 
 
 La presente è notificata a tutto il personale dell’Ufficio 3 tramite posta elettronica 
istituzionale. 
 
 Le disposizioni per l’utenza privata e professionale saranno diffuse tramite pubblicazione 
sui siti istituzionali di ogni Sede. 
 
 
           IL DIRETTORE 
         (Dott. Ing. Lorenzo Loreto) 


		2022-03-31T11:33:37+0200
	Lorenzo Loreto




